
-๑- แบบ คสวท.๐2 

 
แบบใบสมัคร 

ผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 
เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 ข้าพเจ้า (ระบุ ยศ/ต าแหน่ง) นามสกุล อายุ  ป ี
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  
สถานภาพเป็น:   ข้าราชการ  พนักงานสถาบัน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สังกัดหน่วยงานดังนี้ 
 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
  ส านักงานอธิการบดี  ศูนย์การเรียน  
 

     บุคคลภายนอก  สังกัด  
 
ขอสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบัน
เทคโนโลยี   ปทุมวัน 
 พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการเข้ารับการสรรหาฯ ตามเอกสารแนบ
เรียบร้อยแล้ว 
 
       ลงชื่อ ผู้เข้ารับการสรรหา 
       ( ) 
       วันที่ เดือน พ.ศ.  
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เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการเข้ารับการสรรหาฯ 
 1. แบบใบสมัครผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (คสวท.02) 
 2. แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะ ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (แบบ คสวท.03) 
 3. แบบรับรองการเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (แบบ คสวท.04) 
 4. ส าเนาบัตรประชาชน 
 5. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานราชการ (กรณีเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานราชการ) 
 7. เอกสารสรุปข้อมูลผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา ในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า 
 8. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่แสดงผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาที่ได้อธิบายสรุปไว้ในเอกสาร      
สรุปข้อมูลผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา ในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า เช่น โครงการ รายงาน ผลงาน 
ภาพถ่าย ประกาศนียบัตร เป็นต้น (ถ้ามี) ที่อธิบายเพิ่มเติมเอกสารสรุปข้อมูลของผู้เข้ารับการสรรหา 
 9. เอกสารแสดงถึงการส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
 10. เอกสารที่แสดงถึงการท าการสอน (ตารางสอนและผลการประเมินการสอนย้อนหลังสามปี) หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
 11. เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของคณะ 
 12. เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเห็นความส าคัญในกิจการของคณะ 
 13. เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ 
 14. เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์และมีภาวะความเป็นผู้น าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คณะ 
 15. เอกสารหนังสือรับการเป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการลงโทษ   
ทางวินัย โดยเอกสารต้องได้รับการรับรองจากหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับ        
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือได้รับการรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนองค์กร 
 16. เอกสารทะเบียนประวัติข้าราชการหรือทะเบียนประวัติพนักงานราชการ ฯลฯ (ส าหรับผู้เข้ารับการ
สรรหาที่ท างานในส่วนงานราชการ หรือเคยท างานในส่วนงานราชการ) โดยเอกสารต้องได้รับการรับรองจาก
หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือได้รับการรับรองจาก
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนองค์กร 
หมายเหตุ 
 1. เอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือประกอบการเข้ารับการสรรหาฯ  ล าดับที่ 4 – 16 ผู้เข้ารับการ  
สรรหาต้องลงลายมือชื่อเอกสารรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 2. เอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือประกอบการเข้ารับการสรรหาฯ ล าดับที่ 11 – 14 ผู้เข้ารับการ 
สรรหาสามารถท าหนังสือเอกสารยืนยันรับรองด้วยตนเอง หรือแนบเอกสารแสดงหลักฐานที่เก่ียวข้องได้ 
 3. เอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือประกอบการเข้ารับการสรรหาฯ ให้ผู้เข้ารับการสรรหาจัดเรียง
เอกสารตามล าดับ 1 – 16 โดยให้ท าเอกสารใบปะหน้าเอกสารแต่ละล าดับ พร้อมระบุเลขหน้าเอกสารทั้งหมด
ให้เรียบร้อย 
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ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 รับวันที่ เวลา น.  
 
 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
 เอกสารประกอบการเสนอชื่อ/การสมัคร จ านวน ๑ ชุด  
 (๑) แบบเสนอชื่อ (คสวศ.๐๑) / แบบใบสมัคร (คสวศ.๐๒)  มี  ไม่มี 
 (2) แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะ (คสวศ.๐3)  มี  ไม่มี 
 (3) แบบรับรองการเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน (คสวศ.๐4)  มี  ไม่มี 
 (4) ส าเนาบัตรประชาชน  มี  ไม่มี 
 (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน  มี  ไม่มี 
 (6) ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือส าเนาบัตรประจ าตัว  มี  ไม่มี 
  พนักงานราชการ (กรณีเป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการ) 
 (7) เอกสารสรุปข้อมูลผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา  มี  ไม่มี 
  ในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า 
 (8) เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่แสดงผลงานที่อธิบายสรุปในข้อ (7)  มี  ไม่มี 
 (9) เอกสารแสดงถึงการส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญา  มี  ไม่มี 
  หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
 (10) เอกสารที่แสดงถึงการท าการสอน (ตารางสอนและผลการประเมิน   มี  ไม่มี 
  การสอนย้อนหลังสามปี) หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว 
  ไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
 (11) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มี  ไม่มี 
  ทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับภารกิจของคณะ 
 (12) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มี  ไม่มี 
  สนใจและเห็นความส าคัญในกิจการของคณะ 
 (13) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ  มี  ไม่มี 
 (14) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์  มี  ไม่มี 
  และมีภาวะความเป็นผู้น าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะ 
 (15) หนังสือรับรองการเป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย  มี  ไม่มี 
  หรืออยู่ระหว่างการลงโทษทางวินัย 
 (16) เอกสารทะเบียนประวัติข้าราชการ หรือทะเบียนประวัติพนักงานราชการ  มี  ไม่มี 
  (ส าหรับผู้เข้ารับการสรรหาที่ท างานในส่วนงานราชการ หรือเคยท างานในส่วนงานราชการ) 
 
 
       ลงชื่อ  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนัญญ์ชัย  วุฒิธันยาวัฒน์) 
 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


