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แบบประวัติ ผลงานหรือประสบการณ์ และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

ผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 
๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ ชื่อ (ระบุ ยศ/ต ำแหน่ง) นำมสกุล  
  วันเดือนปีเกิด อำยุ ปี เชื้อชำติ สัญชำติ  
  บัตรประจ ำตัวประชำชน / บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เลขที่  
  วันที่ออกบัตร วันหมดอำยุ  
 ๑.๒ สถำนที่อยู่ตำมภูมิล ำเนำ (ทะเบียนบ้ำน) 
  บ้ำนเลขท่ี หมู่บ้ำน/อำคำร หมู่  
  ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
  อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
  โทรศัพท์บ้ำน โทรศัพท์เคลื่อนที ่ E-mail  
 ๑.๓ สถำนที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก  สถำนที่อยู่ตำมภูมิล ำเนำ  
  บ้ำนเลขท่ี หมู่บ้ำน/อำคำร หมู่  
  ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
  อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
  โทรศัพท์บ้ำน โทรศัพท์เคลื่อนที ่ E-mail  

 
๒. ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 ๒.๑ ระดับปริญญำเอก ชื่อวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ  
  ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ประเทศ  
 ๒.๒ ระดับปริญญำโท ชื่อวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ  
  ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ประเทศ  
 ๒.๓ ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ  
  ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ประเทศ  
 ๒.๔ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ประเทศ  
 ๒.๕ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ประเทศ  
 

/๓.ประวัติกำรท ำงำน...  

 

รูปถ่ำยส ี
๑ นิ้ว  

(ถ่ำยไม่เกิน 1 ป)ี 
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๓. ประวัติการท างาน 
 ๓.๑ ปัจจุบันท ำงำน ต ำแหน่ง สังกัด  
  หน่วยงำน/ส่วนรำชกำร  
  เลขที ่ ถนน ตรอก/ซอย  
  ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด  
  รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ E-mail  
 ๓.๒ ประวัติกำรท ำงำน (เรียงจำกปีปัจจุบันตำมล ำดับ) 
  (๑) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
  (๒) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
  (๓) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
 ๓.3 ประวัติกำรท ำงำนด้ำนต ำแหน่งบริหำร (เรียงจำกปีปัจจุบันตำมล ำดับ) 
  (๑) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
  (๒) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
  (๓) ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ.  
   สังกัด/หน่วยงำน  
 
4. ผลงานหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง) 
 (๑)    
 (๒)    
 (๓)    
 (4)    
 (5)    
 
5. ผลงานหรือประสบการณ์ด้านการวิชาการ (ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง) 
 (๑)    
 (๒)    
 (๓)    
 (4)    
 (5)    
 
 
 

/6. วิสัยทัศน์... 
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6. วิสัยทัศน์และแนวทางในการบริหารตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
 6.๑ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรตำมวิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 

 6.๒ วิสัยทัศน์ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 

 6.3 วิธีกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงเป็นรูปธรรม ในช่วง
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 4 ปี ตั้งแต่ปีที่ 1 ถึงปีท่ี 4 

  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 

 6.4 แผนกำรเงิน แผนกำรหำรำยได้ กำรบริหำรกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรแสดงหำรำยได้และ
ทรัพยำกรอ่ืน ๆ  

  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 

 6.5 วิธีกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุแผนกำรเงิน แผนกำรหำรำยได้ กำรบริหำรกำรเงินและควำมสำมำรถ
ในกำรแสดงหำรำยได้และทรัพยำกรอื่น ๆ แผนกำรเงินและแผนกำรหำรำยได้ ในช่วงระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง 4 ปี ตั้งแต่ปีที่ 1 ถึงปีที่ 4 

  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   

/6.6 แผนกำรเพิ่มจ ำนวน...  
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 6.6 แผนกำรเพิ่มจ ำนวนและอัตรำคงอยู่ของนักศึกษำ 
  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 

 6.7 วิธีกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุแผนกำรเพ่ิมจ ำนวนและอัตรำคงอยู่ของนักศึกษำ ในช่วงระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง 4 ปี ตั้งแต่ปีที่ 1 ถึงปีท่ี 4 

  (๑)   
  (๒)   
  (๓)   
  (4)   
  (5)   
 
 
 ข้ำพเจ้ำ นำมสกุล  
ขอยืนยันว่ำข้อมูลประวัติ และผลงำนหรือประสบกำรณ์ที่แสดงในแบบ คสวศ.03 ของข้ำพเจ้ำนี้ถูกต้องตำม
ควำมเป็นจริงทุกประกำร 
  ทั้งนี้ หำกพบภำยหลังว่ำข้อมูลประวัติ และผลงำนหรือประสบกำรณ์ที่แสดงในแบบ คสวศ.03 นี้        
ไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร ข้ำพเจ้ำขอยอมรับว่ำข้ำพเจ้ำให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ และข้ำพเจ้ำ       ขอ
ยอมรับในค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะวิ ศวกรรมศำสตร์             
และจะไม่ใช้สิทธิในกำรเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
       ลงชื่อ ผู้เข้ำรับกำรสรรหำ 
       ( ) 
       วันที่ เดือน พ.ศ.  
 


